
För få sökande till aktuella kurser
En problematik, som tydligt visat sig 
på olika sätt under året som gått, är 
att några av de kurser som erbjudits 
genomförts med litet deltagarantal. En 
planerad bakjourskurs under hösten 
har till och med ställts in på grund 
av för litet antal sökande. En lösning 
är sannolikt att ytterligare försöka nå 
potentiella kursdeltagare med infor­
mation. Samtidigt försöker vi bygga 
upp en flerårig kursplan så att bli­
vande och befintliga bakjourer kan 
göra en långsiktig utbildningsplan. 
Tid måste också läggas på att sam­
ordna olika aktörer på området, så att 
kursutbudet blir komplementärt och 
inte konkurrerande.

Kursarrangörer
Svensk Kirurgisk Förenings delföre­
ningar har uppdraget att sprida 
kunskap inom sina respektive kompe­
tensområden. Det är därför naturligt 
att dessa också, gärna i samverkan, 
ansvarar för bakjourskurser i samråd 
mellan Bakjoursskolan och lokala 
kursgivare. Pedagogiken måste i hög 
grad bygga på interaktivitet mellan 
kursdeltagarna och kursgivarna. Kraft 
ska läggas på att lära ut moment i det 
akuta handläggandet av svåra fall av 
typen damage control, för att sedan 
säkra en kvalificerad och säker hand­
läggning i nästa steg.

Kommande kurser
Inför nästa vår finns i detta nummer 
av Svensk Kirurgi annonser för tre 
bakjourskurser. 
•	 Vecka 3, kurs i övre abdominell 

kirurgi där Linköping- Karolinska 
Universitetssjukhuset/SFÖAK ger 

sin fjärde gemensamma tvådagars 
kurs, denna gång i Linköping. 

•	 Vecka 6, tredagars kurs i akut 
kärlkirurgi och traumatologi där 
kärl- och traumaföreningarna och 
Karolinska  Universitetssjukhuset 
samverkar. Denna kurs ges för 
första gången.

•	 Vecka 6, tvådagars bakjourskurs i 
kolorektal kirurgi där Karolinska/
Linköping/kolorektalföreningen 
ger sin tredje gemensamma kurs, 
denna gång i Stockholm.

De två senare kurserna är förlagda till 
samma vecka så att man har möjlig­
het att gå bägge kurserna. Vi hoppas 
kunna underlätta rekryteringen av 
deltagare samtidigt som landets sche­
maläggare slipper arbeta med delade 
schemaveckor.

Utvecklingsgrupp
Bakjoursskolan annonserar också i 
detta nummer efter deltagare till en 
utvecklingsgrupp, ”Framtidens bak­
jour”. Vi hoppas hitta ett tiotal unga, 
blivande bakjourer, som med stöd 
från sina verksamhetschefer kan delta 
i ett treårigt projekt med syftet att 
belysa och utvärdera den unge kirur­
gens väg in i bakjoursledet. Vi söker 
också tre–fyra erfarna bakjourer som 
kan agera mentorer till gruppen. På 
detta sätt hoppas vi få en verklighets­
förankrad bild av möjligheter och svå­
righeter i denna komplicerade process 
av kompetensutveckling. 

Ett ord till landets verksamhets-
chefer 
Den professionella kvaliteten i bak­
joursleden är utsatt för ett starkt för­
ändringstryck. Verksamhetschefen är 

ansvarig för att bakjourerna har reell 
kompetens att utföra sitt arbete. Från 
Svensk Kirurgisk Förening och Bak­
joursskolan ber vi om ert, i handling, 
uttalade stöd för våra ansträngningar 
att säkra kunskapsutvecklingen. 
Bäst sker detta genom att stimulera 
befintliga och blivande bakjourer till 
deltagande i de olika utbildningsak­
tiviteter som bjuds runt om i landet. 
Ta också chansen att identifierar 
lämpliga unga kollegor till gruppen 
”Framtidens bakjour”. Denna grupp 
kommer säkert att bibringa stor kun­
skap till respektive klinik. Det är 
också här ni har möjlighet att påverka 
den blivande utvecklingen av bak­
joursutbildningen.
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Vid Kirurgveckans plenarsession om framtidens bakjourskom-

petens upplevde vi som arbetar med dessa frågor ett starkt stöd 

för fortsatt arbete och engagemang. Vi står nu inför utmaningen 

att konkretisera våra insatser. Främst gäller det att stödja alla de 

insatser som pågår inom kompetensutvecklingsområdet, det vill 

säga framför allt kursverksamheter, både nationellt och regionalt.
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Framtidens bakjour
– En unik chans att få en skräddarsydd bakjoursutbildning

Svensk Kirurgisk Förening behöver för Bakjoursskolans utveckling hjälp med innovativa idéer. 
Vi söker dig som vill delta i en utvecklingsgrupp bestående av tio blivande bakjourer för att 
belysa framtidsfrågorna inom svensk akut-kirurgisk verksamhet.

Vi behöver också tre–fyra bakjoursvana kirurger för att verka som mentorer i gruppen.

Målet för gruppens verksamhet är att följa den personliga och professionella utvecklingen under 
tre års tid. Du förväntas delta i en löpande utvärdering av olika moment av din utbildning, såväl 
av kurser som aktiviteter på hemmaplan. Deltagarna kommer att väljas så att olika sektorer av 
svensk kirurgi får sin representation.

Kontrakt om deltagandet i gruppen samt en personlig utvecklingsplan planeras mellan dig, din 
verksamhetschef och Svensk Kirurgisk Förening genom studierektorn för Bakjoursskolan.

Ansökan om att få delta i gruppens arbete lämnas tillsammans med ett kort CV till Svensk 
Kirurgisk Förenings kansli senast 2008-12-08, underskriven av dig och din verksamhetschef.

Intresserade mentorer uppmanas kontakta studierektorn direkt via mail till 
karsten.offenbartl@lj.se
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